浙江省最佳雇主系列评选人力资源管理研讨会
9月9日，由浙江省人才开发协会人力资源专业委员会主办，浙江千里马人力资源开发有限公司特联合北京华夏基石企业管理咨询集团、浙江财经学院人力资源管理研究中心、蓝狮子读书会共同举办的浙江省最佳雇主系列评选人力资源管理研讨会在西溪湿地博物馆举行。来自金都集团、信雅达、盈都集团等知名浙企的数十位企业人力资源负责人分享了思想碰撞、智慧共享的。

北京华夏基石企业管理咨询集团副总裁、华夏基石研究院常务副院长饶征做了《企业人力资源价值评价体系的构建》主题讲演，阐述人力资源的多层次价值：“即期价值评价、原始价值评价和个性特质测评等”，并进而从“历史性”、“持续性”等角度对如何建设人事信息开发和应用的综合体系“人力资源价值评价系统”做了深入的理论探讨，为企业深度挖掘人力资源的整体价值提出了思路。

摩托罗拉人力资源总监程志翔以个人经历串起对“hr是不是企业好的业务伙伴？”这个问题的系统性思考，提出“从支持企业发展的关键HR任务角度出发的自我评估”浙一思考和评价体系，进而提出“HR的使命在于通过充分激发员工能力来使股东利益最大化”，并细致分析了如何通过“系统思维，科学分析、平衡决策、过程控制”等技术，不断改善，“永远没有完美的HR整体解决方案”。

杭州旅游集散中心副总经理骆骏从“企业价值链分析”入手分析“hr应该如何做好企业好的业务伙伴”。浙江财经学院人力资源管理研究中心吴道友博士也做了精彩点评。

浙江千里马人力资源开发有限公司总经理洪文祥主持了本次研讨会，并介绍了推进了浙江人力资源事业发展的浙江省最佳雇主系列评选即将开评。
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