“走进最佳雇主企业——中豪集团站” 

“新时期HR经理人的机遇和挑战”专题研讨会成功召开

2010年5月22日，浙江省人才开发协会人力资源专业委员会、浙江千里马人才信息服务中心共同举办的“走进最佳雇主企业”系列活动之“中豪集团”站活动——“新时期HR经理人的机遇和挑战”专题研讨会成功召开。来自省内知名企业的近30位人力资源经理参加了研讨。

中豪集团人力资源部经理郑君军认为，浙江人力资源事业和人力资源从业者，正进入由被动应对到主动变革的全新时代。他介绍了中豪的发展历史和现状，并特别针对企业文化和员工群体的特征、人员优化梯队建设、团队效能建设等话题，与参会的hr经理人们分享了很多有益的做法和经验。

历届“十佳HR经理人”获奖者王奇珍、张明辉、李清、聂子龙等也先后和大家分享了自己对新时期HR经理人要如何“将专业与业务结合”，如何“帮老板张罗企业，真正帮到企业”，如何“跳出人力资源工作看人力资源”，如何打造“竞争优势导向的人力资源管理”等话题的理解和实践，引起了热烈讨论。

“走进最佳雇主企业”是浙江省最佳雇主企业系列评选的后继活动，其目的在于帮助企业HR经理人洞察机遇与难题，寻求正确的人力资源管理方法，分享人力资源管理之道，实现企业稳步发展，浙江千里马人才信息服务中心主任洪文祥介绍说，此系列活动迄今已走访包括娃哈哈、阿里巴巴、东方通信、佑康等近10家获奖企业，不仅推广了获奖企业的优秀做法和经验，也为参会的hr经理人们提供了交流探讨的平台，共同推进浙江人力资源管理的规范和发展。

[image: image1.jpg]



